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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° /{g‘@;@l DEL 74 NQY. 2025

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell "art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11,
della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
| 17/2/2025.

OGGETTO: Revoca Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n.
7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari del CCNL Comparto Sanita da assegnare alle UU.00.CC. del G.O.M., approvato con
delibera n. 429 del 30/4/2025

1l Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Il Direttore

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il che il presente atto deliberativo non comporta costi e/o
spese per I’Azienda.

Il Re5ponsab1le del Procedimento

<C/ {Léf’kyﬁ; o,

I1 Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Francesco Atahiti)
{:;.f{w,(_\_g,u,(

.

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F.
(Dott. Francesco Araniti) (Dr. Salvatore Maria Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

* con delibera n. 429 del 30/4/2025 questo G.O.M. ha indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo determinato, di n. 7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanitd da assegnare alle UU.Q0.CC. del
G.OM.;

e il relativo avviso € stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio
Calabria (www.gomre.it) in data 6/5/2025 con scadenza il 21/5/2025 per la presentazione delle domande di
partecipazione;

¢ complessivamente, sono pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione all’ Avviso in esame;

e con delibera n. 610 del 5/6/2025 sono stati ammessi i candidati dell’avviso de quo ed & stata costituita la
Commissione esaminatrice;

* in data 9/6/2025 ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale il diario della prova-colloquio con il quale sono stati
convocati i candidati per |’espletamento della prova che avvenuta in data 7/7/2025;

Dato atto che

e con la medesima delibera n. 429 del 30/4/2025, sopra citata, contestualmente il G.O.M. ha indetto il “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita da
assegnare alle UU.Q0.CC. del G.O.M.”;

e con delibera n. 1119 del 2/10/2025 si ¢ presa d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice, & stata
approvata la graduatoria di merito, nominati i vincitori e conferiti n. 7 (sette) incarichi di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica a tempo indeterminato;

Visto I’art. 21 quinquies della L. n. 241/1990, rubricato “Revoca del provvedimento”, ove si dispone che “Per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile
al momento dell'adozione del provvedimento o, salvo che per | provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione
di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo
ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto
dalla legge. La revoca determina la inidoneita del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti...(omissis);

Evidenziato che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso pubblico
rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della Pubblica Amministrazione atteso che, fino a quando non sia
intervenuta la nomina dei vincitori, si pud provvedere alla revoca per sopravvenute nuove esigenze organizzative o
per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico;

Dato atto che la procedura relativa all’avviso per il conferimento a tempo determinato di cui alla delibera n.
429/2025 non si € conclusa, non sono stati nominati i vincitori e non risultano lese posizioni soggettive qualificate e
tutelate;

Precisato che all’art. 13 del bando di Avviso, indetto con delibera n. 429/2025, il G.O.M. si riservava,
esplicitamente, la possibilita di prorogare, modificare, revocare, annullare la procedura nel rispetto delle norme di
legge vigenti;

Visti, altresi,

e il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell articolo | della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,

¢ il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”,

e la delibera del Commissario Straordinario n. 68 del 31/1/2025 con la quale & stato adottato il Piano integrato di
attivitd e organizzazione (P.1.A.0.) 2025-2027;

Ritenuto di revocare, ai sensi dell'art. 21-quinquies, 1 comma, della Legge n. 241/1990, I’“dvviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia
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Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita da assegnare alle
UU.00.CC. del G.O.M.”, approvato con la delibera n. 429/2025;

Evidenziato che la revoca dell’Avviso pubblico a tempo determinato per n. 7 Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica in questione sara resa nota ai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, mediante
pubblicazione dell’Avviso di revoca sul sito istituzionale — Sezione Bandi “Concorsi e Awvisi” del Grande
Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria;

Precisato che

¢ il presente provvedimento non comporta né costi, né spese per I’Azienda;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 con la quale & stato conferito ’incarico di Direttore dell’U.0.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario I’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato, attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli
obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;
Vista la deliberazione n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di
Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;
Vista la deliberazione n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di
Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
Di dare atto che con delibera n. 1119 del 2/10/2025 si & presa d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice, &
stata approvata la graduatoria di merito, nominati i vincitori e conferiti n. 7 (sette) incarichi di Tecnici Sanitari d1
Radiologia Medica a tempo mdetermmato

Di revocare, ai sensi dell'art. 21-quinquies, 1 comma, della Legge n. 241/1990, I"“Avviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita da assegnare alle UU. 00.CC.
del G.O.M.”, approvato con la delibera n. 429/2025;

Di precisare che

* la revoca dell’Avviso pubblico a tempo determinato per n. 7 Tecnici Sanitari di Radiologia Medica in
questione sara resa nota ai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, mediante
pubblicazione dell’Avviso di revoca sul sito istituzionale — Sezione Bandi “Concorsi e Avvisi”® del Grande
Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria;

e il presente provvedimento non comporta né costi, né spese per I’ Azienda,

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione;

Di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 1’adozione degli adempimenti
consequenziali;

Di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi per gli adempimenti di
competenza.

)([L COMMISSARIO STRAORDINARIO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale
Metropolitano “Bianch; - Melacrino — Morelli”, con rep. n, 12 del 31 VIV, 2020025 ¢ v ¢
rimasta per quindici gjorni - Consecutivi ed & staty frasmessa al Collegio Sindacale il

01 UIL. 7200

:

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f
(Dott. Francesco Aranifi
10 HLdian

U
—— ¢ N

alute e Welfare,

Trasmessa a] Dipartimento Tutela della S
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Prot. n.
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ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, P€r uso amministrativg.

Reggio Calabria, Ij / /2025
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